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Mestra em Psicologia, psicóloga 
organizacional e mentora de 
mulheres que anseiam por liberdade e 
sucesso profissional.

Meu papel é agenciar a mudança da 
mulher, desenvolvendo 
posicionamento e protoganismo.

DANIELA
GROLLI

Com mais de 10 anos de expertise na na área de recursos 
humanos e psicologia organizacional, idealizou o projeto 

Mulheres no Topo. Atualmente atua com consultoria em RH 
estratégico e mentoria de mulheres líderes e empresárias.
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Psicologia pela
Faculdade da Serra Gaúcha

Professional & Self Coaching pelo 
Instituto Brasileiro de Coaching (IBC)

Mestra em Psicologia (Cultura Org. e 
Inovação) pela UNISC-RS

Terapia Cognitivo-Comportamental 
pela UNIP/RS

Dinâmica de Grupos pela Sociedade 
Brasileira de Dinâmica de Grupos
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10,9K Seguidores
Totais

5.9K Contas com
Engajamento

369K Impressões
de conteúdo

79% Taxa de
engajamento
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MULHERES NO TOPO

Total de Impressões12.449
Média de reprodução mensal1.187

Um podcast que discute a liderança feminina, mulheres no 
mercado de trabalho, crescimento e sucesso profissional com 

a perspectiva de diversas mulheres que atuam nas mais 
diferentes áreas do mercado.

A cada episódio eu recebo convidadas que construíram, de 
diferentes formas, caminhos de sucesso e conquistas nas suas 

carreiras, todas com histórias inspiradoras e dicas valiosas.



MEU
PROPÓSITO

Agenciar a mudança de uma mulher que deseja 
chegar ao topo, independente de qual seja. 
Desenvolvendo posicionamento e protoganismo, 
sem anular a sensibilidade e a afetividade.

Por quê?
Promoção da 

liberdade, autonomia 
e sucesso profissional

de mulheres, 
utilizando o trabalho 

como ferramenta.

Como?
Através do 

conhecimento, 
autoconhecimento, 
desenvolvimento de 

competências e 
comportamentos.

O que?
Mentoria e Coaching 

de Mulheres

Eventos e Palestras

Cursos e Treinamentos

Por quê?
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Atendimentos individuais

8 sessões

Duração de 1 hora e 30 minutos por sessão

Encontros semanais (on-line ou presencial)

METODOLOGIA
DA MENTORIA
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Autoconhecimento01etapa

Crenças e esquemas03etapa

Estruturação Emocional02etapa

Avaliação de perfil04etapa

Propósito05etapa

Setting atual06etapa

Objetivos07etapa

Planejamento08etapa
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O objetivo principal é encorajar 
mulheres na busca pelo crescimento, 
com viés protagonista e pautado em 
autorresponsabilidade. 

Sem muletas!

Investimento

Dúvidas?
Entre em contato com (54) 99671-9471

R$ 8.500,00 a vista
Pagamento por boleto/PIX
mediante fechamento de proposta.
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