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ad sud mentora:

DANIELA
GROLLI

Mestra em Psicologia, psicéloga
organizacional e mentora de
mulheres que anseiam por liberdade e
sucesso profissional.

Meu papel é agenciar a mudanca da
mulher, desenvolvendo
posicionamento e protoganismo.

/ Com mais de 10 anos de expertise na na drea de recursos
humanos e psicologia organizacional, idealizou o projet
Mulheres no Topo. Atualmente atua com consultoria e

\ estratégico e mentoria de mulheres lideres e em
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Psicologia pela

Faculdade da Serra Gaulcha

J

4 \/
Terapia Cognitivo-Comportamental
pela UNIP/RS

VN
Professional & Self Coaching pelo
Instituto Brasileiro de Coaching (IBC)

.

J

4 N/
Dindmica de Grupos pela Sociedade
Brasileira de Dindmica de Grupos

.

VT
Mestra em Psicologia (Cultura Org. e
Inovacdo) pela UNISC-RS
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Seqguidores
1019K Totais

Contas com
Engajamento

Impressoes
369K de conteudo

59

790/0 Taxa de

engojomento/
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Seqguidores
64K Totais

Contas com
Engajamento

Impressoes
987K de conteudo

510.6

69,30/0 Taxa de

\ engchmento/
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Seguidores
11I4K Totais

1,79K Visualizacoes de

188

\_

Conteldo

Ocorréncias em
pesquisas
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MULHERES NO TOPO

Um podcast que discute a lideranca feminina, mulheres no

mercado de trabalho, crescimento e sucesso profissional com

a perspectiva de diversas mulheres que atuam nas mais
diferentes dreas do mercado.

A cada episddio eu recebo convidadas que construiram, de

diferentes formas, caminhos de sucesso e conquistas nas suas

carreiras, todas com histdrias inspiradoras e dicas valiosas.

12.449 Total de Impressoes

1.187 Média de reproducdo mensal
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Promocdo da
liberdade, autonomia
e sucesso profissional

de mulheres,
utilizando o trabalho

como ferramenta.
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Agenciar a mudanca de uma mulher que deseja
chegar ao topo, independente de qual seja.
Desenvolvendo posicionamento e protoganismo,
sem anular a sensibilidade e a afetividade.
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Através do
conhecimento,

autoconhecimento,
desenvolvimento de

competéncias e
comportamentos.
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Mentoria e Coaching
de Mulheres

Eventos e Palestras

Cursos e Treinamentos
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METODOLOGIA
DA MENTORIA

Atendimentos individuais [

8 sessdes [

\
&o de 1 hora e 30 minutos por sessdo |

g emqnqis (on-line ou presencial) [
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etapa 01( Autoconhecimento )

etapa ()P CEstruturdgao Emocional)

etapa ()3 ( Crencas e esquemas )

etapa ()4 C Avaliacdo de perfil )

e

Propdsito

)

s 06

Setting atual

07 (

Objetivos

ctopa ()8 C

Planejamento

S




O objetivo principal € encorajar
mulheres na busca pelo cresci
com viés protagonicio e pautart
autorresponsabilidade.

Sem muletas!

Duvidas?
Entre em contato com (54) 996
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